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MENSAGEM N° 018/2022.

Ipueiras/CE, 17 de margo de 2022.
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Nos termos do art. 55, II, da Lei Organica do Municipio de Ipueiras,
envio e submeto a elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias, em regime de
urgéncia, o texto do Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste do salario
minimo dos servidores puhblicos municipais, bem como do vencimento
basico dos profissionais ocupantes dos cargos do Magistério da Rede
Pablica Municipal de Educac¢do, e modifica a Lei 572/2004, que dispde
sobre a atualizacdo da legislacdao e procedimentos de aposentadoria do
Municipio de Ipueiras com o seu Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, e adota outras providéncias”.

Inicialmente, o presente Projeto de Lei tem como finalidade reajustar o
salario minimo dos servidores ptblicoa municipais, nos termos da Medida
Proviséria n° 1.091, de 30 de dezembro de 2021.

Ademais, em consonancia com a Lei do Piso Nacional, Lei n° 11.738, de
16 de julho de 2008, o Projeto de Lei dispde sobre o reajuste ao salario base
dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Educacido de
Ipueiras em 33,24% (trinta e trés virgula vinte e quatro por cento).

O piso nacional da categoria, em apertada sintese, é o valor minimo que
deve ser pago aos professores do magistério piblico da educagdo bésica para a
jornada de, no maximo, 40 horas semanais.

Além do presente reajuste, os professores ja receberam o percentual de
6,81%, referente a um acordo judicial realizado no final do ano de 2021,
decorrente do ndo pagamento em 2018.

Desta forma, tendo como objetivo maior o reconhecimento ao excelente
trabalho realizado pelos profissionais do magistério do municipio de Ipueiras,
o Poder Executivo Municipal, em menos de 4 (quatro) meses, ird conceder
40,05% de reajuste.

Impende destacar, ainda, que observando a irrestrita manutencdo do
equilibrio fiscal e financeiro do municipio, os valores retroativos referentes
aos meses de janeiro e fevereiro serdo pagos no més de aniversario de cada
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profissional do magistério, frisando que, aos que ja aniversariam, receberdo na
folha de pagamento de margo.

Por fim, no que tange a esse ponto do Projeto, cumpre frisar que o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, em Assembleia Geral realizada
no dia 25 de fevereiro de 2022, referendou as disposi¢des do presente Projeto
de Lei.

O presente Projeto de Lei tem como finalidade, ainda, adequar a
legislacdo municipal a realidade da gestdo municipal, objetivando otimizar a
alocagdo dos servidores e normatizar os processos de aposentadoria para
garantir a efetiva manutengdo das atividades da administracdo direta e
indireta.

O objetivo desta alteragdo na legislacdo, que tera impacto gradativo na
administracdo direta e indireta do municipio de Ipueiras, efetivard os custos
dos beneficios de aposentadoria imediatamente ap6és a publicacdo do
respectivo ato de aposentadoria pelo chefe do Poder executivo, antes de
devidamente homologado pelo Tribunal de Contas do Estado do Cearé - CE.

Com base no relatério do estudo atuarial em anexo, estima-se que, nos

préximos 02 (dois) anos, 28,58% dos atuais servidores em atividade estardo
aptos a se aposentarem.

Diante dessa realidade imposta ao Poder Executivo Municipal, que ja
consta com um ndmero significativo de servidores afastados aguardando
aposentadoria e que continuam em folha de pagamento, a tendéncia é que esse
impacto afete o poder de investimento e de execucdo das melhorias
necessarias, impossibilitando, inclusive, a ampliacdo dos servigos a populacdo
ipueirense.

Cumpre ressaltar que os processos, depois de enviados ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceara, levam em média 40 (quarenta) meses para serem
julgados, devido a alta demanda deste 6rgdo colegiado, o que implica em
custear essa quantidade de servidores por um prazo longo prazo. Além disso,
estando afastados por direito e ocupando espago na folha da pagamento,
refletem no atingimento dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O municipio de Ipueiras chegou a um marco limite, onde a situacio
precisa de uma solugdo que possibilite uma solugdo de médio prazo e que nao
implique em prejuizos ao custeio e manutencdo do Fundo Municipal de
Seguridade Social - FMSS, haja vista que as contribui¢des patronais e do
segurado continuardo a serem realizadas, até a efetiva homologacdo do ato de
aposentadoria pelo TCE.
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Desta forma, imperioso modificar esta dindmica que consumiu recursos
significativos do FUNDEB nos dltimos anos e de outras fontes de custeio da
maquina municipal, caso esta solucdo nio seja aplicada de forma imediata, nos
préoximos 2 (dois) anos os 6rgdos da adminsitragdo direta ndo dispordo de
efetivo para possibilitar o seu funcionamento minimo.

Impende destacar, ainda, que observando a irrestrita manutengao do
equilibrio fiscal e financeiro do municipio e do FMSS, os efeitos desta mudanca
retroagirdo a janeiro de 2021.

Convicto, portanto, de que os ilustres membros desta Casa Legislativa
haverdo de conferir o necessério apoio a presente proposta, solicito a valiosa e
imprescindivel colaboragdo no seu encaminhamento, em regime de urgéncia.

Paco da Prefeitura Municipal de Ipueiras/CE, aos 17 de margo de 2022.

A v

Fm% de Vasconcelos Janior

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 17, DE 17 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre o reajuste do salario minimo dos
servidores publicos municipais, bem como do
vencimento basico dos profissionais ocupantes dos
cargos do Magistério da Rede Publica Municipal de
Educacdo, e modifica a Lei 572/2004, que dispde sobre
a atualizacdo da legislacdo e procedimentos de
aposentadoria do Municipio de Ipueiras com o seu
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, e adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRAS, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuic¢des legais e constitucionais, submete ao Plenario do Poder Legislativo
Municipal de Ipueiras o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. O valor do salario minimo no ambito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Ipueiras sera de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e
doze reais).

Paragrafo anico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do
salario minimo corresponderé a R$ 40,40 (quarenta reais e quarenta centavos) e o
valor horario, a R$ 5,51 (cinco reais e cinquenta e um centavos).

Art. 2°. O vencimento basico dos Profissionais do Magistério da Rede
Pablica Municipal de Educagdo de Ipueiras sera reajustado em 33,24% (trinta e
trés virgula vinte e quatro por cento), de forma integral e linear, de acordo com o
aumento do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do Magistério, para o
exercicio de 2022, em conformidade com a Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 1°. O reajuste previsto no caput deste artigo, aplica-se aos servidores
inativos e pensionistas do magistério ptiblico da educagao basica alcancados pelo
art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

§ 29. O reajuste do piso salarial tera efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2022, ficando estabelecido que o pagamento sera realizado, juntamente com os
vencimentos mensais, no més de aniversario de cada profissional do Magistério da
Rede Puablica Municipal de Educagéao.

§ 3°. Aos profissionais que ja aniversariaram nos meses de janeiro e
fevereiro, os valores retroativos serdao pagos na folha de pagamento do més de
marco.
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Art. 3° - Os paragrafos 1°, 2° artigo 39-A da Lei Municipal n° 572/2004, de
20 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 39-A [...]

§1° A partir da competente publicacdo do ato de concessdo de
aposentadoria, o servidor afastar-se-a4 do exercicio de suas atividades e
passara a receber o valor equivalente & sua remuneracio pelos cofres do
Fundo Municipal de Seguridade Social.

§2° Na hipétese de aposentadoria compulséria, o servidor sera
afastado da atividade tdo logo venha a completar 75 (setenta e cinco)
anos de idade, ocasido que dard inicio ao processo de aposentacao,
passando a perceber, ap6s a publicagdo do ato de aposentadora, valor
equivalente aos seus proventos pelos cofres do Fundo Municipal de
Seguridade Social.

§3°[...]
§4° [...]

§5° Caso o Ato de Aposentadoria ndo seja homologado pelo TCE e o
processo de aposentadoria seja arquivado pela impossibilidade de
homologacdo do mesmo, o FMSS calculara a restituigdo das contribuigoes
custeadas até o presente momento, fazendo a cobranca da restituicio da
totalidade destes proventos junto ao Tesouro Municipal, o valor sera
atualizado monetariamente pela corre¢do e apuracdo da inflagdio no
periodo decorrido.

Art. 4° - Fica acrescido o paragrafo 6° ao artigo 47, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§6° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribui¢des previstas no inciso I, do artigo 46 sera do dirigente maximo
do 6rgao ou entidade, no caso do segurado que estiver aguardando a
homologacao da sua aposentadoria pelo TCE, e a responsabilidade cabe ao
6rgao no qual este segurado estava vinculado até a data do protocolo do
requerimento de aposentadoria e o recolhimento ocorrera até o dia 20
(vinte) do més subsequente, e caso a data ndo seja dia util, sera
prorrogada para primeiro dia 1til subsequente.
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Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paragrafo Gnico Os efeitos desta lei, irdo retroagir:

I - os seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2022, no caso dos artigos

19 e 29,

I - no caso dos artigos 3° e 4°, para alcangar os requerimentos de

aposentadorias recebidos pelo FMSS a partir de 1° de janeiro de 2021, os

quais poderao ser enquadrados a partir da publicacio desta Lei.

Paco da Prefeitura Municipal de Ipueiras/CE, em 17 de marco de 2022.

(1

Francisco o de Vasconcelos Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento a Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que as despesas decorrentes
deste Projeto de Lei ndo afetardo as metas de resultados fiscais para este
Municipios nos préximos exercicios fiscais e que, inclusive, ndo promoverio
aumento de despesa.

Pago da Prefeitura Munici iras/CE, 17 de margo de 2022.

Prefeito
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ANEXO II

RELATORIO DO ESTUDO ATUARIAL

eM BRANCO
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1. INTRODUCAO

O presente estudo busca inferir o impacto no equilibrio financeiro do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Ipueiras caso este arque com os custos dos
beneficios de aposentadoria imediatamente apds a publicagdo do respectivo ato pelo
chefe do Poder Executivo, contudo antes de devidamente homologado pelo Tribunal

de Contas do Estado do Ceara - CE.
2. DADOS, DOCUMENTOS E INFORMACOES

Para a realizagdo do este foram disponibilizados pela CONTRATANTE os

seguintes dados, documentos e informagdes:

e Base de dados, com data base em 30 de dezembro de 2020;

Desta forma, a amplitude das conclusdes deste estudo restringe-se aos dados,

documentos e informagdes acima descritos, que foram considerados validos para os

respectivos fins.

3. RESULTADOS

Estima-se um impacto de curto prazo significativo, em detrimento das contas
do regime proprio de previdéncia municipal, posto que apenas nos proximos dois
anos o equivalente a aproximadamente 28,58% da remuneracdo dos atuais
servidores em atividade possa aposentar-se, quer dizer, atenta contra o principio
constitucional do equilibrio financeiro e atuarial atribuir ao sistema previdenicario

municipal, sem a devida contrapartida financeira, tal 6nus excessivo e sem prévia
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homologac¢do da respectiva Corte de Contas, no caso o egrégio Tribunal de Contas

do Estado do Ceara — TCE/CE.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Destaque-se que o entendimento apresentado neste estudo se restringem ao
ambito técnico, fundamentam-se nos dados, documentos e informagdes

disponibilizados.

Este € nosso Relatorio.

Eusébio (CE), 14 de marco de 2022.

¢

Tulio Pinheiro Carvalho
Atuario, MIBA n° 1626
ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadolégica LTDA
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ANEXO III

RELATORIO DO IMPACTO SOBRE O REAJUSTE DO SALARIO MiNIMO

EM BRANCO

.————‘—)
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO SOBRE REAJUSTE SALARIO
MINIMO EXERCICIO 2022

2022

e,



1. Sinopse Fatica

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na
Gestao Publica, ao qual, as Finangas Publicas e o Endividamento Estatal passaram
a ter nova conotagdo no ambito do Direito e da relagdo norma-fato-san¢iao com a

finalidade de evitar que os Gestores se utilizem prodigamente da Gestdo Publica.

O Estudo do Presente Impacto Or¢amentario/Financeiro tem
previsdo no art. 16 da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade

Fiscal, que prevé:

Art. 16 A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento da despesa

sera acompanhado de:

[ - Estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes;

Il - Declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdo or¢amentaria e financeira com
alei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

(grifos nossos)

E ainda:

Art. 17 Considera-se obrigatéria de carater continuado
a despesa corrente derivada de lei, medida provisoéria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
a obrigagdo de sua execugdo por um periodo superior a

dois exercicios.



§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de
que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar

a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera
acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada
ou aumentada ndo afetarda as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no §1° do art. 4°,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente

de receita ou pela redugiao permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagio de
aliquotas, amplia¢do da base de célculo, majoragdo ou

criagdo de tributo ou contribuigio.

§ 4° A comprovagao referida no § 2°, apresentada pelo
proponente conterd as premissas e metodologia de
calculo utilizadas, sem prejuizo ao exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do

plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd
executada antes da implementagio das medidas
referidas no § 2°, as quais integrario o instrumento que

a criar ou aumentar.

§ 6° 0 disposto no § 1° ndo se aplica as despesas
destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento
de renumeracio de pessoal de que trata o inciso X do

art. 37 da Constituigao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagao

daquela criada por prazo determinado.




























Quantidade Professores

489
VALOR IMPACTO MENSAL VALOR IMPACTO ANUAL
DESCRICAO

REAJUSTE SALARIO BASE | | RS 292.986,80 | RS 3.515.841,56
REAJUSTEPODEGIZ | | RS 95.438,61 | RS 1.145.263,34
“Msﬁ;x”“m REAJUSTE QUINQUENIO | | RS 27.339,61 | RS 328.075,37
FERIAS | | RS 168.498,37 | RS 2.021.980,41
132 SALARIO RS 4212459 | RS 505.495,10
TOTAL DE VENCIMENTOS | | RS 626.387,98 | RS 7.516.655,79
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS) | | RS 111712 | RS 13.405,45
OBRIGACOES PATRONAIS (IPM) | | RS 88.612,96 | RS 1.063.355,52
DESPESA BRUTA TOTAL COM PESSOAL RS 716.118,06 | RS 8.593.416,75

*Fonte: Folha de pagamento 01/2022

Logo o dispéndio anual com o presente projeto de Lei,

projetara o montante de R$ 8.593.416,75 (oito milhdes, quinhentos e noventa e

trés mil, quatrocentos e dezesseis reais e setenta e cinco centavos).

Reiteramos, por fim, que o Municipio de Ipueiras/CE possui

previsdo para o reajuste do piso do magistério, decorrente em 2022, para os

beneficiarios do Fundo Municipal de Seguridade Social:

ESTUDO TECNICO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO DE PESSOAL

lQuantidade Professores
174
VALOR IMPACTO MENSAL VALOR IMPACTO ANUAL
DESCRICAO

REAJUSTE PENSAO/APOSENTADORIA R$ 128.325,87 | RS 1.539.910,39

DESPESAS COM PESSOAL REAJUSTEPODEGRZ | | RS S 5 .

PROFESSORES APOSENTADOS — QU'NQU.GN'O - -

FERIAS R$ - R$ -
132 SALARIO RS 10.693,82 | R$ 128.325,87
TOTAL DE VENCIMENTOS | | R$ 139.019,69 | RS 1.668.236,25

OBRIGACOES PATRONAIS (INSS) | | RS - |RS -

OBRIGACOES PATRONAIS (IPM) RS RS ¢
DESPESA BRUTA COM PESSOAL INATIVO RS 139.019,69 | RS 1.668.236,25

*Fonte: Folha de pagamento 01/2022

Diante de tais constatacdes observamos que o impacto

financeiro para a Administragio é vidvel dentro de suas limitagdes orcamentarias

e as metas fiscais admitidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

Por fim, a Fonte de Recurso utilizada sera caracteristica com a

lotagiio e/ou programa do servidor piiblico, e, ressalta-se também, a existéncia da

Dotag¢io Orgamentéria e a Classificagdo de Receita especifica.

de Vasconcelos Janior

Prefeito Municipal

s, 03 de fevereiro de 2022.
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