ESTADO DO CEARA

PREFEITURA BAURICIPAL DE !FUEIRRS

IPUEIRAS — CEARA

LET N 283/83, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1983.

Dispoe sobre a estruturagdo da Carreira do Ma -
gistério e sobre o Plano de Classificagao  de
Cargos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TPUEIRAS,

Fago saber que a Camara Municipal de Ipueiras aprovou e

‘eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1? - A carreira do Magistério do 1° grau do Servi -
go Piblico Municipal ocbedecera as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Paragrafo Onico - Entendam-se por Magistério Piblico Mu-
nicipal o quadro de servidores que atuam diretamente na Rede Municipal de
ensino -administradores, docentes e especialistas.

Art.29 - Os cargos de magistério serdo classificados co-
mo de provimento em Camiss3o, contrato e provimento efetivo - enquadrando-se ,
basicamente nos seguintes grupos:

- Direcio

- Supervisao

- Docéncia

Paragrafo OUnico = As classes e a escala de referencia de
vencimentos e salarios obedecerdaoc as disposicoes fixadas no anexo I des -
ta Lei. -

Art.3® - A classificacdo de cargoes se fara de acordo com
a naturcza das tarefas a serem desempenhadas e a habilitacao do servidor.

Art.4¢ - Entendam-se por diregdo os cargos de administra
cio da escola, cujo provimento devera ser regido pelo critério de confian -
ca ou segundo o que for cstahelecido em regulamento. No Estatuto do Funciona
rio Plblico Municipal.

Paragrafo 1° - Exctuam-se no disposto deste Artigo as es
colas que funcionam na casa do Professor.

Paragrafo 2% - O cargo de diregdo serd cometido as pro -
fessoras devidamente credenciadas, com experidncias de magistério, minima de
1(hum) ano.

Art,59 = lintondnm=s0 por suporvisao o conjunto de tare--
fas de orientacgio pedagOpico no doconto na exccugdo das atividades educati -

yus a partir do plancjunente ¢ o acompamiiunento do dosomponhe da escola, in-
clusive do lovantamento dos resultados oscolares.
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Art.6% - Entendam-se por docéncia o conjunto de atividades
de atuagdo direta na sala de aula.

Paragrafo Onico — Na presente Lei, considere-se como o Pro
fessor o docente com habilitacdo de Magistério e como Regente Auxiliar, o do -
cente sem habilitacdo de Magistério. ‘

Art.79 - Intendam-se por Magistério os cargos com ativida-
des escolares direcionadas a educagdo, em qualquer nivel de ensino, sejam eles
de atuagao direta ou indireta na sala de aula,

Art,8% - O provimento dos cargos de magistério se dara:

POT nomeagac
por contrato

§ 1% - O ato de nomeagdo se dard mediante aprovagao em
concurso piblico, regulamentado em portaria pela Prefeitura.

§ 2% - SO poderdo inscrever-se em concurso publico os can-
didatos portadores dec diploma de normalista.

§ 3% - A convocagdo a titulo precério se dara:

para normalista, enquanto aguardam aprovagao em
CONCUTso;

para os nao normalistas, cbedecendo o regime de con
trato adotado pela Prefeitura.

Art.9% - O contrato em regime celetista sera regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho ( CLT). R

Art.10)- O servidor nomeado ou contratado estara legalmen-
te vinculado ao Servigo Publico Municipal.

Art.11%- Ao candidato nomeado se dara posse e ao candida -
to contratado se dara exercicio.

Art,129- Os cargos de magistoério serdo providos de acordo
com o numero de vagas criadas por Lei Mundcipal e coincidentes com as necessi-
dades da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico - A vaga serd ocupada por servidores nomea
dos. Continuara existindo se o provimento for feito por contrato a titulo pre-
cario. Neste caso, poderd ser pleiteada por candidato melhor habilitado ou con
cursado.,

Contim’a"o .
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Art.13% = O pessoal do magistério de que trata csta Lei,
podera efetivar os seguintes regimes de trabalho:
20 horas semanais, trabalhando em turno Unico,
na semana classe.
40 horas semanais, perfazendo dois turnos om
classes diferentes.
= Pardgrafo Onico - O regime de 40 horas dar-se-a se ndo
’ houver regente disponfvel ou segundo regulamentacao especifica da Prefeitu -
® ra.
Art.14% - O servidor do magistério municipal poderd ser
removido de uma para outra escola mmicipal:
- a pedido, quando convicr ac servidor
- por ato do Prefeito ¢ conveniéncia do ensino.
X Paragrafo Onico - As remogdes a pedido deverdo ser soli
citadas com antecedéncia de dois meses e ser3o efetuadas em periodo de fé -
rias rvegulamentares, no fim do ano letivo , para que a mudanca de professor
ndo prejudique o ensino.

\ Art.15? = Considere-se pox transferéncia uma forma de
> ocupagao de cargo:
i - de un a outro cargo sem elevagao funcional
' - transferéncia horizontal.

- de um a outro cargo com elevagao funcional

-

——

transferéncia vertical ou progressao.

Art.16® — As transferéncias de que trata o artigo ante -
rior serdo atos administrativos do Prefeito desde que julgue convenientes.

Art.17° - Outro tipo de movimentagdc de pessoal € a per-
muta. Consiste na troca de local de servigo por dois servidores, ocupan -
tes do mesmo cargo, por interesse proprio.

Art.18% - Uma vez admitido no quadro do magistério pibli
co municipal o servidor.terd assegurados por Lei, os direitos que a 'prESpria
constituigdo do Pais assegura ao servidor publico:

- T'érias Regulamentares
- Licengas remuneradas por motivo de saide
Licenga rammerada por gestagao
Liconga por acidentos de trabalho
Alfustamonto no poriodo do 08 dias por motivo
=continua. ..
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de casamento e luto por pais, immaocs, filhos e
" conjugues.
- Repousc semanal remuncerado
- Aposentadoria aos 25 anos de efetivo exercicio
para o servidor do sexo feminino e 30 anos pa-
Ta 0s do sexo masculino,
- Redugdo de carga horaria em 50%, para profes -
- sores com mais de 50 anos de idade ou 20 ou 25
anos de magistério, conforme se do sexo femini
no ou masculino.
Art.19% - Além desses direitos o servidor do magistério
recebera:

- vencimento ou saldrio compativel com os dispo-
sitivos da Constituigdo Federal e Leis especi-
ficas.

- a@bono por tempo de servigo ou quinguenal de a-
cordo com regulamentagdo prdpria municipal.

~ Gratificagdo por exercicio em local de dificil
acesso, regulamentada em Lei Municipal.

Art.20° - A presente Lei define como deveres do servidor
do magistério municipal.
- Assiduidade
- Pontualidade
Disciplina
- Eficicncia

§ 1% - A verificagdo do cumprimento desses requisitos se
ra efetuada pelo servidor proprio do Orgdo de Educagdo do Mumicipio.

§ 22 - O ndo cumprimento desses requisitos e a comprova
gao da nao eficiéncia do professor poderd acarretar:

" = alerta ao servidor nomeado ou efetivo segundo cri
tério da administragao.
- rescisdo de contrato.

Art.21? - O ocupante de cargo do magistério municipal de
verd participar do estigios ¢ cursos de troinamento promovidos pela adminis-
tragdo municipal, '

Pardgrafo Onlco = A [froqudncia u cssos cursos devora ser

- = continui. ..
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considerada camo uma estratégica de crescimento profissional do professor
¢ requisito necessario @ apuragao do mérito para promogao.

Art.22% - Os atuais ocupantes do magistério municipal
nao serao prejudicados por nenhum dispositivo constante desta Lei.

Art.23% - As despesas decorrentes da aplicacao desta
Lei correrdo por conta das verbas destinadas 3 educagao no orgamento muni
cipal de convénios , se for o caso.

Art.24® - Os dispositivos desta Lel serdo regulamenta
dos especificamente, desde que se faga mecessarios.

Art.25% - DisposigOes anissdes ¢ casos especificos se
rao regulamentados em legislacao suplementar.

Art.26° - As vantagens financeiras decorrentes do cn

quadramento do magistério municipal vigirdo a partir de janeiro de 1984.

Art.27¢ - Esta Lei cntrard em vigor na data de sua pu
blicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,

PACO DA PREFETTURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS, em 26 de no
vembro de 1983.
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QUADRO DE CLASSIFICACKD DS CARSOS
; ANEXO T
[
CLASSE IABILITACAD NIVEL SALARIO
<\, REGENTE AUXILIAR 1 la. / La, Série do 19 Grau R A - I 3.000,00 ~
s 2 Sa. / 8a. Série do 12 Grau R A - IT 6.000,00 —
X o 3 2?2 Grau Tncomplelo RA-TIIT 7.000,00 _ —
0 29 Grau Cempleto RA-1IV  8.000,00 .
 PROFESSOR 1 Curso Normal PR - I 10.000,00 f,'00Z
W 2 49 Pedagdgico PR - IT 12.000,00
’ 3 .Licenciatura Qurta PR - IIT  15,000,00
4 Licenciztura Plena PR - IV 17.000,00
3 AUXTIAIAR .
“ PEDASOSICO 1 19 CGrem Completo AP - T 10. 000,00
2 29 Grau Incompleto AP = TII 12.500,00
3 29 @rau Completo AP -~ IIT  15.000,00
SUPERVISOR ~ 1 22 Grau Completo (Normal) * SP ~'T - 20.000,00 .
5 42 Pedagdgico SP - IT 22.500,00
Licenciatura Priaglgica SP - IIT  25.000,00
DIRETOR DE LSCOLA - FG-T 10.000,00
. VICE-DIRETORA DE ESCOLA FG - IT 5,000,00
‘ SECRETARIO DE ESCOLA FG - III 3,000, 00
MERENTLIRA ME - I © 2.500,00
SFRVENTE sy'=g 2.500, 00
GE - I - < 500,00 p/nivelamento
GE - IT = 1.,000,00 p/1a. Ctapa
GE - TTL =-. © 1.500,00 p/?2a. Etapa
GE - IV 2,000,00 p/3a.-Eizoa
CE-v -

2,500,008 p/Ya. Prapa




