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DismE sobre a organizagdo da Admi
nistragao Municipal, estabelece di
retrizes para a Modemizdn Adminis
trativa e da outras providéneias,

A CAMARA MINICIFAL DE IPUELRAS DECRETA:

Truo Yy
DA ADMINISTRAGAD MUNICIPAL

Art, 12 - 0 Executivo € exercido pelo Prefeito, auxiliado pe
los Assessores e Oiretores de Demartamentos do Muncipio.

Art. 292 - 0 FPrefeito Municips]l os Assessores £ os Diretores de
Departamentos exercem as atribuigo®s de sua competEncia legal e regulamentar com
o auxilio dos Grgaos que compoBm a Administragio Municipal.

Art, 3% ~ FAespeitadas as limitagoBs estabelecidas na Constitui —
goo Federal, na ConstituigSo Estadual, na Lei Org@nica dos Municipios e as  dis
posigo@s legals aplicéveis, o Executiwo regulard a estruturag@o, compet@ncia,fun
cionamento & provimento dos Orgaos ¢ servigos da Administragio Wunicipal,

TATWO II
s FAINCIFINS BASICOS DA ADMINISTRACAD

Art. 49 - As atividades da Administragao Municipal obedecerao
ans seguintes principios basicos:

I - planojamento

11 - coordenagdo

IIT - descentralizagao

IV =~ delegagao de competéncia
vV - controle



Art. 52 — Na execugio das atividades da Administragéo Municipal
serac observados os principios fundamentais seguintes:

IV

prioridade permanente as atividades especificas, evi
tada s mredomingncia das atividades-meios sobre as

atividades-fins;

clara especificagao dos encargos, poderes e responsa
bilidades da cada um dos responsaveis pala Bxecugao ;

predeterminasan das diretrizes gerais, de maneira que
cada exscutor conhega a razao de ser e os objetivos'
finais de cada atividade;

predeterminasan das normas de execugan de cada  ati
vidade, de modo que obedega aos métodos mais recomen
daveis de trabalho, reduzindo-se os casos de indeci
sao ou indeterminagdo;

estabeleciments de (nica linha do sutoridade direta,
de forma gue ceda servidor estsja subordinado direta
menta a um inico chefe, de guem receba ordens e  a

quem deva contas de sua atuagio;

estimulo =0 esplrito de iniciativa e participagan do
pessoal, através de desejada cooperagfo € métodos de
trabalho e de sua progressiva intogragiio na  diretri
zes, cbjetivos e interesse gerais da Administragao Mu
nicipal.



CAFITULD T
Do Planejamento

Art. 62 — A aglo Administrativa Municipal serd exercida atra
vBs de plangjamentn e compreendera os seguintes planos de programas:

I — Flano de Desenvolvimento Integradn;
II - Frogremas gerais e setoriais de duragdo pluria
nual ;

IIT -~ Orgamento plurdanual de investimentos.

Art. 72 — Entende-se por Flono de Desenvolvimento Integra
do o conjuntn de decistes harmdnicas destinadas a alcangar, no periodo fixada,
determinado estéglio de desenwlvimento fisico, econBmico, e social do Munict
pio.

§ 12 — O Plano de Desenvolvimentn Integrado sera apresen
tado sob a forma de diretrizes e dele constardo as difinigfes basicas adotadaes,
os elementos de informag@o que as justificarem e a determinagac dos objetivos’
globais prelendidaos:

a) fisico-torritorial, com disposigoBs sobre o sistema vA
rio, o zoneamento urbano, o loteamento e edificagoésur

banas ;

b) econbmico, caom disposigéo sobre o desenvolvimento e
condigoBs relativas a sua infra-estrutura econdmica;

c) social, com normas destinadas & promogao social da cg
munidade local e ao bem-estar da populacto;

d) institucional, com normas de organizagao dos servigos
plblicos locais e demais instituigo®s gue possibilitem
a permanente planificagio das atividades municipais.



§ 22 0 Plano de Desenwlvimentns Integrado deverd indicar as
decisoés altemativas que poderSo ser adotadas durente sua execuclo, a fim de *
que o resultach final alcengach seja satisfatorio.

Art. ' 82 - Em docorréncin do Flano de Desenwolvimento  Inte
graco, os projeins a serem exscutados, sab a responsabilidade do Poder Piblica,
seréo ordenachs om programas gerais e setoriais,

Art, 92 — Em cada ano serd eloboracdo orgamenin-programa que
pormenorizara a etapa do programa plurizsnual a ser realizada no exercicio seguin
te e servira de roteirn & execug@io coordenaca da programagio anual.

CAPITULD 11
Da Coordenagan

Art, 10 — As atividades da Administragfo Municipal serBio ab
Jjeto de pemanente coordenag8o, especialmente na execug@o b Plaro de Desenwolvi-
mento Integrado & dos programas gerois o setordiais,

§ 12 - A coordenagao sora exercida em todos os niveis da
Administragao Municipal, mediante a realizagfio sistematica de reunioBs com as
chefias imediatamente sobordinadas, podendd ser ciada comiss3o geral de coorde

nagan ,

§ 22 = A nUel superior, a coordenagdo da Adninistragio  Mu
nicipal sera assegurada através de reunioBs cos assessores e dirstores de departa
mentos do Municipio, sob & presidéncia do Prefeito,

Art, 11 - Os assuntos municipais, quando submetidos an Pre
feito, deverdo ter sido previamente coordenados com todos os Orgaos neles inte
ressados, de modo a gue e hermonlzen com o Flano de Desenvolvimento Integrado.



cAFTTULD IIX
Da Descentralizagzo

Art. 12 — A execugdo das atividades da Adninistrag®o Munici
pal daveré ser smplamente desceritrelizada, até o ponto en que as decisoSs pos
sam ser tomadas por quem estejs realmente habilitads a formar julzo objetivo °*
sobre os fatnes ou problemas ocorrentes.

Art., 13 - Far-se-& a descentralizagio:

I - nos guadro da Adninistregino Municipsl, distinguin
ts-s2, em principio, o nfwl ce diregdo de execu
gao;

iI - da Adninistreg@o Municipal para a de outros orglos

ou entidades de direito pliblico, guandh estejan de
videmente aparelhados & mediante convénio;

III - da Adninistragdo Municipal para a 8rbita prinvada ,

mediants contrates ou atos permissivos.,

Art. 14 — Gu cada Orgao da Adninistragiio, os servigos  que
compoBm a estrutura central de direc@o devem concentrar-se nas atividades de
planejemento, supervisdn, coordenagan e controle, liberadns das rotinas de  exe
cug@o 8 da formalizagao de atos adninistrativos.

‘ § 12 - A administragao casuistica, assim entendida a deci
siio de casos individuais, compete, em principio, ao nivel de execugdo, que es

ta em contato com os fatns & com o plblico,

§ 22 - Compete & estrutura central de diregéo o estabeleci-
mento do normas e programas que os Srgacs responsaveis pela execuglo seran  obri
gados a respeitar, no desempenho de suas atribuigogs,



cAarfTuLD 1V
Da Delegag@o de Competéncin

Art, 15 — A delegagee do competéncia sera uldilizads com ins
trumento de descentralizagho adninistrativa, com a finalidade do asseguarer ma
ior rapidez e objetividade as decisoés.

Parcgrafo (nico — A adninistrasfo Municipal podera, mediante
caonvenio precedido de autorizagic legislativa, delegar compet®ncia a Grg@cs  ou
entidades de direito plblico, para a exescugan d= servigos municipais, tendo por
abjetivo principal evitar duplicidade de servigos de igual natureza.

Art, 16 — [ facultado ao Prefeito e aps Diretores de Depar
tomentos do Municipie dolegor competfneia pars a pratica de atos administrativog

conforme so dispuser sm regulamento.

Parégrafo (hico — 0 ato adninistrativo de delegagao, que
sera sempre motivo, indicara o seu fundomento legal ou regulamentar, a autori

dade delegante, a autoridade delegado e es atribuigogs objeto da delogagao.

CRPITULD v

o Controle

Art, 17 = O controle das atividades da Adninistragoo Muni
cipal devera exercer-se em todos os niveis e em todos os Grgdos, compresndendo
particularmente:

T - o controle,pela chefia competents, ca oxecucdn  dos
programgs e da observéncia das normas gque govermam a
atividade especifica do Orgao controlado;

IT - o controle da aplicagZo dos dinheiros plblicos e da

guarda dos bens do Municipin, pelos orvéos proprios!
de contabilidade e patrimGnin;



III — a publicagao anual, em Grgdos de diwlgagio, do balan
go financeiro da Prefeitura.

Art. 18 — Os drgaes municipals rosponsaveis pelos progremas
conservarto & autoridade normativn e exercer8o controle e fiscalizagfo sobre
a execuglio dos servigos, condicionadn a liberag@o dos recursos an ficl ocum

primento dos progromas @ convenios,

frt. 19 - 0 trobalha administrativo serd racionalizads, me
diante simplificacan de métcdes e processos do trebalho e supress@o de con
troles puramente formais, ou cujo custo seja superior ao risco.

TIrun 71T
DA ESTRUTUAA GERAL DA ATMINISTRACAD

Art. 20 - A estrutura dn administrag@o do Poder Executivo '
do Municipio compreende cs orgaos da administragao direta, desconcentrada e
indireta.

CAPITULO I
Da Administragao Direta

Art. 21 — A Administragto Direta @ constitulda dos
Orgtos integradeos na estrutura administrativa da Prefeitura.

Art. 22 - A Adninistragao Dircta compreende:

I - (rgaso de Assessorcmento
a) Babinete do Prefeito
TT - (rgtos de Administragdo Geral
a) Depart=mento de Administrecao e Finangas



ITI - Org8os de Adninistragio Especifica

a) Departamento de Obras & Viagao

b) Departamento de Educaglo e Cultura

c) Departamento do Servigos Municipais

d) Departamento de Salde e Bem-Estar Social

CAPITULD IT
Da Administregéio Desconcentrada

Art. 23 - 0 Exscutivo podord dividir o Municipio em Reyices
Adminictrativas, para fins de desconcentragdo e coordenagio dos servigos de
natureza local,

§ 12 Observadas as condigo@s de transportes c a situagdo !
gecgrafica do purdinipio, os distrdtos poderéio ser reunidos em regioss adninistra

tivas,

§ 22 - A cada Regi@o Administrativa correspondefa uma Adminis
tragdo Pegional, & gual paberd promover a coordengiio dos servigos om harmonia °
com o interesse piblico looal.

§ 32 = A Administragao de cada Regifio seré chefisda por  um
Administrador Aogional, de livre nomeagao do Prefeito.

Art. 24 — Ds Orgaos e servicos enquadredns no regime da Adimi,
nistragdn Regional ficam Subordinados & autoridade do Administrador Regional,sem
prejuizo da orientag@o normativa & do controle téenico dos Arodos competentes.

PARAGRAFD (MTCO — A supervisao global das atividades das Admi
nistragogs Reglonais competird ao Mrefeito ou & autoridade a quem este delegar!
competencia,

CAPITULD ITI
Da Administrac@o Indireta
Art. 25 - A Administragao Indireta sera constitulda dos
brgons dotados de personalidade juridica de direito piblico ou privado, ariadod

por lLei,



Art, 26 — A participagao de pessoas juridicas de direito pl
blico intemo no capital de empresas piblicas e das entidades de administregéo '
indirets serd permitide se a meioria do capital com direito a pertencer ao Ny
nicipio.

Art, 27 - Respeitados os principics e diretrizes estabeleci-
das em Lei, poderd o Executivo, mediante autorizacBo legislativa, promover os
atos constituitivos das pessoas juridicas de direito piblico ou privado.

Art. 28 — Sao muntidos os Org@os da Administragio Indireta
ou nao, inclusive os conselhos, salvo se expressamente revogados nesta Led.

TITULD IV
DAS NORIAS DE AMINISTRAGAD
FINANCEIRA E DE CONTASILIDADE

Art., 29 - 0 Prefeito kunicipal prestara anualmente § C§
mara lMunicipal as contas relativas ap exercicic anterior, acompanhadas de inven

tArins e balangos orgamentario, financeiro e patrimonial.

Art. 20 - Os Arglos da Administrogho Direta Obssrvaréao fla
no do Contas (nico e as normas gerais de Administragao Financeira e de  Contabi
lidade,

Art, 31 — Fublicada & Lei orgementaria ou os decretos de
abertura de créditos adicicnais, o Org2o de contabilidade fica, desde logo, habi
litado a tomar as providéncias cablveis para o desempenho das suas tarefas.

Art, 32 - Nephuma despesa poder@ ser realizadn sem a  exis
tfncia de2 créditos que e comporte ou quando imputada a dotag@o impropria, veda
da expressamcnto a atribuigdo do formecimenic de material ou prestagio de servi
Go cu.l,fa custo exesde ps limites previamente fixados em Lei,



Art., 33 - Na realizag@o da recesita e da despesa sera utiliza
da preferencialmente a via bancaria, de acordo com as normas estabelecidas em
regulamento proprio,

§ 12 — Nos casos em qus se tome indispensawvel a arrecadagfo
da receita diretamente pelas unidades administrativas, o recolhimento 8  conts
bancaria far-se-a no prazo regulamentar.

§ 22 - 0 pegamento da despesa, obedecidas as normas cue e
gem a execugapn orgamentaria, far-so-a mediante ordem banciria ou cheque  nomi
nativo, contabilizado pelo Orgac competente e chrigatoriaments assinado pelo

ordenador da despesa e pslo tesourgiro,

§ 32 - Em cosos excepcionais, quands houver despesa nao @
tendivel pela via banciria, poder@io ser autorizados suprimentos de fundos,Pazen
do-se os langamentos contfbeis necessfrios e fixando-se prazo para comprovacac
dos gastos,

§ Art, 34 = 0 ato de gestaop Financeira deve ser realizado'
por forga de documento que comprove a operegéo € registrado na contabilidade,me
diante classificagdo em conta adetuata.

Art. 35 - Os documentos relativos a eseorituragao dos
atos de receita e despesa ficardo arquivados no Grgac de contabilidade,at®é que
Se grova a sua remesa aos Orgaos responsavels pela fiscalizeg@o financeira.

Art, 36 = A contabilidade devera apurer os custos dos
servigos de forma e cvidenciar os resultados da gesto.

Art., 37 - 0 servigo de contabilidade inscrevera cono
responsavel todo ordenador de despesa, o gqual SO poderfa ser exonerado de sua
responsabilidade apds julgadas regulares suas contas pelo Consaelho de Contas !
dos Municipios ( CCM ) e pela Comara Municipal, nos termos da Lei.,

§ 19 — Ordenador de despesa @ a autoridads de cujos atos
resultarem emissdo de empenha, autorizegan do pagamento,suprimento de recursos
do Municipio ou pelo qual responda,



-

§ 29 - 0 ordenador da despesa, salvo eonceniBnoia, nBo & res
ponsavel por prejizos causados & Fazenda Municipal, decorrentes de atos pratica
dos por agente subordinado que exorbitar das ordens recebidas.

§ 32 - As despesas feltas por meio de suprimentos, desde gue
nao impugnadas pelo ordenador, serfio escrituradas e incluidas na sua tomada de
contas, na Torma prevista.

§ 42 — 5e as despesas previstas no parggrafo anterior forem
impugnadas, deverao o ordenador deteminar imediatas providéncias adninistra

tivas para a apurmgio das responsabilidades e imposig8o das penalidades cabl
vels, sem prejlzo do julgamento da regularidade das contas pelo Conselho de Con
tas dos Municipios ( COM ) e pela Camara Municipal.

Art. 38 — fwando se verificar que determinada conta ndo foi
prestada, ou que ccorreu desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade de
que resulte prejuizo para a Fazenda Municipal, as putoridades administrativaspgob
pana de coresponsabilidade e sem embargo dos procedimentos disciplinares,  dewve
rao tomar imedlatas providénclas para assegurar o respectivo ressarcimento =
instauror a tomada de contas.

Art. 39 - Responder@io pelos prejuizos que causarem @  Fazen
da Municipal o ordenador da despesa e o responsavel pela guarda de dinheiros, va

lores e buns.

Art, 40 - 0 Sorvigo de Contohilidade mantera relagan atua
lizada de responsaveis mr dinheiros, valores e bens piblicos.

Art. 41 - Os bens moveis, materiais e equipamentos em uso
Tficarao sob a responssbilidade dos chefes des unidades administrativas, proceden
do-se periodicaments a verificagao pela Divisdo de Controls Patrimonial.

Art. 42 - Ds estoques serao obrigatoriemente contabilizados,
fazendo-se a tomada anual das contas dos respectivos responsiveis,



Art. 43 — A pessoa fisica ou juridica que tenha a seu car
go servigo de contabilidade do Municipio & pessoalments responsavel pela exa
tidaop das contas e oportuna apresentagap dos balencetes, balangos e demonstra-
¢oSs contfibeis dos atos relativos & ‘Adnﬂ.nistmg'én Financeirn e Patrimonial'
do Grgd@o sob sua jurdisdiggo,

Art, 44 — Quem quer que utilize dinheiros plblicos tera
que justificar seu bom e regular emprego em conformidade as Leis, regulamentos
8 normas smanadas das autoridades administretivas competentes.

Art. 45 — Caberé an titular da Contadoria Bersl autorizar
a inscrican de despesas na conta 'Aestos a Pegar", obedecendo-se na liquidagen
respectiva as mesmas formalidades fixada 3 administrag@o dos créditos orgamen
{ﬁx'.i.os.

Parégrafo (hico — As despesas inscritas na conta '"Restos
a Pggar" seréo liquidadas quando do recebimento do materdial, da execugiio da
obra ou da prestagac do servigo, ainda que ocorram depois do encerremonto  do
exercicio financeiro,

Art, 46 - Fundamentalmente e nos limites das possibilida-
des financeiras, a concessan de subvengoBs sociais visard @ prestagao de ser
vigos essenciais de assisténcia social, m@dica e educacional, sempre cque a sSu
plementacBo dos recursos de origem privada, aplicadss a osses objotiwos, rove
lar-se mais economica.

/rt. 47 - A Lei do Orgamento-Progrema do Municipio  nfo
cansignara ajuda financeira, a gualguer titulo, a empresa de fins lucratives ,
salvo guando se tratar de subvengoBs cuja concessan tenha sido expressamente !
autorizada em Lei especial,

Art. 48 — A Lei do Orgamento-Progrema do Nunicipin nao
consignaréd asuxilio pare investimontns que se devem incorporar ao patrimonio !
das empresas pridvadas de Tins lucrativos.



{

Art, 49 — As receitas e dospesas de capital serao objeto do
Orgamento Plurisnual de Investimentos aprovado por Lei, sbrangendo um trifnio,no
minimo, que serd normalmenie executado através do orgamen to-prog rama .

Art. S0 — O Orgamento Plurianual de Investimentos deverd;

a) relacionar as despesas de capital e indicar os recursos or
gamentirios e extraorgamentirios snualmente destinades &
sua exscugdn, inclusive os financiementos contratados ou
previstos de contratagan;

b) incluir as despesas de capital de todos os Omgans e Fundos
da Adninistregao Direta e Indiretm, excluidas apenas  as
entidades que nao recebam subvengoSs a conta do orgamento.

Parégrafo (nico — A inclus@o das despesas de capital de entd
dades da Administragan Indireta, no Orgamento Plurianual de Investimento, sera
feitn sob a forma de dotagos globais,

Art. 51 - Através de proposigfo justificada, o Executivo  po
derd, o qualguer tempo, propor & Comara Municipal a revisZp do Orgamento Pluria
nual de Investimentos, assim como o acrécimo de exercicios pare substituir os Ja
vencidos,

Art. 52 - Caberé a Contadorin Geral organizor demonstractes
mensais da receitsm arrecadada segundo as rubricas, para servirem de base & esti
mativa da recelta na proposta orgamentfria.

Art. 53 - A estimativa da receita tera por base es demonstig
G08s a que se refere o artigo anteidor, a arrecadogfo dos trés @iltimos  exerci
cios, pelo menos, bem assim as circunstancias de ordem conjunturel e outras oque
possam afetar a produtividade de cada fonte de receita.

Art. 54 - Em gbservancia ae Piasno de Cosonvolvimento Integre—
to, Frogramas GCerais e Setoriais e Orgamento Flurianual de Investimentos, anual
ment2 serd elaboredo o Orgamento-Frograma, que pormenorizard a otapa do progrema
plurianual a ser realizado no exercicioc seguints e servird de roteiro 4 execugp
coordenada do programa anual,
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TITULD V
DAS NOIL.AG RELATIVAS A LICITAGOES PARA CONPRAS, DBRAS , SERVICOS
E ALTENACOES DE BENS MUNICIPALS

Art. 55 - As licitagoSs para compras, obras servigos e aliena
goBs passam a reger-se na Administrag@o Oivetn e nas \uterquias, pelas nomas
consubstanciadas neste Titulo e disposigo@s complementmres aprovadas por Cocro
Lo do Executivo,

Art. 56 - As compras, obras e servigos efetuar-se-ag cam
estrita observancia do pricipio de licitacio.

Art, 57 - As alienagofs de bens do Municipio serZo realizadas'
por concorréncia, respeitadas as normas deste Tituln.

Art. 58 — As licitago@s pare obraes ou servigos admitirfo os
segulntes regimes de exscugdo:

I -~ mproitada por prego global
II - Empreitada por preco unitirio
IIT - Adninistrecao contratada.

Art. 59 — A licitagao sO serd@ iniciada apds suficlente defini
géo de seu objeto e, no que se refere a cbras, guands houver projeto e especifi
cago8s bastantes ap perfeito entendimento da obra a realizar.

cAariTULD T
Das Nodalidades de Licitagio

Art. 60 — S2o0 modalidades de licitagfo:
I - @ concarréncia

II - a tomada de prego
IIT - o convite



§ 12 - Concorréncia & a modalidade de licitag@o a gue deve
recorrer a Administrag@o WMunicipal nos casos de compras, obras ou servigos de
wilto, em gue se admite a participagio de qualqusr licitante, atravds de conva
cagan da maior amplitude.

§ 22 — Nas concorréncia havera,cbrigatoriamente, uma fase
de habilitag&o preliminar, destinada a comprovar a plena qualificag@o dos
interessados & realizagao do formecimento ou execugéo da cbra ou servign pro
gramados .

§ 32 — Tomada de pregos & a modalidade de licitagio entre
interessados previamente regisirados, observada a necessaria habilitacho.

§ 42 - Convite & a modalidade de licitagiio entre interes
sados no remo pertinente ao objeto da licitag@o, em nimero minimo de trés( 3),
escolhidos pela unidade administrativa, registrados ou n@o, © convocados  por
escrito com antecedéncia minima de trés (3) dies Gteis.

cAPiTuLO IT
Da Habilitagao

Art, 6l - A Divis@o de Licitag@o mantera registro cadas
tral de fomecedores, periodicaments atualizado e de acordo com as gualifica
goes especiais estabelecidas em Tungéo da natureza e wilto dos formecimentos ,

obras ou servigos.

Art. 62 - Na habilitagiio Bs licitagoSs exigir-se-a  dos
interessados documentagao relativa a:

i - personalidode juridica;
II ~ capacidade tScnicaj
11T - idoneidade financeira.

cAPfTULD ITI
Ca Publicagén e do Edital

Art., G3 - A publicidade das licitagoBs sera assegurada:



I = no coso de concorréncia, mediante publicagSo, em orgao
oficial e na imprenso difria, com antecedéncia, minima
de quinze (15) dias, de notlcia resumida de sua aber
tura, com indicagao do local em gue os interessados po
derdo obter o edital e todas as informago8s  neccssa

rias;

II - no caso de tomada de pregos, mediante afixegao de edi
tal, com antecedéncia minima de oito (8) dias, em 1o
cal acessivel ses interessados e comunicag3o &s entida

des de classe que os representem.

PARABRAFD (NICO — A Administragéo Municipal poderd utilizar'
outros meios de informag@io ao seu alcance para maior divulgac@o das licitago@s !
com o objetivo de ampliar a area de competigas.

Art, 64 — No edital indicar-se-&:

I - dia, hora e local em gue devem ser abortas as pro
postas;

II - a autoridade administrativa que receberd as propos
tas;

111 - condigoés de apresentagiio de propostas e da  parti
cipagao na licitagao;

TV - critério de julgamento das propostas;

descrigan suncinta e precisa da licitagao;

Vi - local em que serfio prestadas informegoBs e formeci-
das plantas, instrugo®s, especificago@s e outros g
lementos necessarios ao perfeitn conhecimento do
objetn da licitaglo;

VII - prezo méximo para cumprimentn do objeto da licita

a0}

=
|

VITT - natureza da garantia, quando axdgida,



Art. €5 - Na fixaglo de critérios pars julgemento das licita
gofs levar-se-fc em conta, no interesse do servigo plblicn, as condigoBs de qua
lidade, rendimenin, pregos, condigoBs de pagamento, prazos e outras portinentes,
estabelecidas em edital,

Farégrafa (hico - Sera obrigatiria a justificagzo escrita o
autoridade competonte, sempre que nao for escolhids a proposta de menor prego.

Art. 66 - As obrigago@s decorrentes da licitagBo ultimada sg
rao formalizadas através de:

I — contrato bilateral, obrigatdrio nos casas de  concor
réncia & facultativo nos demais casos, a critério da
autoridads administrativa;

II - outros documentos habeis, tais como cartas—contrato ,
empenho de despesas, autorizagnes de compra e ordens'
de execugoo de servigo.

§ 1?2 - Aos interessados serd fomecida, sempre que possivel,
a minuta do futuro contrato.

§ 22 — Ao participante da licitoglo serd dado conhecimento !
dos termos do contrato celelbrado.

Art. 67 — E facutado 3 eutoridade imediatemente superior &
quala que proceder a licitaglio, enulé-la por sua propries iniciativa.

Art. 88 — A habilitagao preliminar, e o julgamento das con
corréncins € das tomadas de pregos deverfio ser confiadas a comissao de pelo me
nos trés (3) membros, integrantes ou nd@o da Divisfo de licitagdo, nomeados  por
decreto do Executivo.

Art. 62 — A atuagdo do licitante, no cumprimento de  obriga
goBs assumidas, sera anotads no respectivo registro cadastrel.



Art, 70 — A elaboracia de projetos podora ser objeto do cen
curso, com estipulagoBs de prémios aos concorrentes classificados, cbedecidas'
as condigoBs mevistas em regulamento.

cAPITULD Vv
Das Baraniias © Fonalidades

Art. 71 - Sera facultativo, a critrio da autoridade com
petente, a exigéncia da prestagio de garantia por parte dos licitanies,segundo *
as seguinies modalidades:

I - caug@o cm dinheiro, em titulo da divida plblica ou
Fidei jussoria;

II ~ finaga banciriaj;

III - seguro-gerentia.

Art. 72 - Os Tomecedores ou executantes de servigos €
obras estardo sujoitos As scguintes penalidades:

I - multa, prevista nas condigo®s da licitaggo;

IT - suspensao dn direito de licitar, pelo prazo que a au
toridode competente fixar, segundo a grodeg@o gue for
estipulada em fungoo da natureza da falta;

IIT - declaregdn de inidoneidade para licitar na Administra
gao Municipal.

Art, 73 - 0Os rocursos admissiveis, em qualquer fase da lici
tagdn ou da execugan, serf@o definidos em regulamento.

TITULD VI
DAS DISFOSIGOES REFERENTES A PESSOAL
CAPITULO T
[as Normas Gerais
Art. 74 - 0 executivo promoverd a revisas da legislagoo g
das normas regulamentares relativas an pessoal do Servigo Fublico Municipal,



com o objetiw de ajusti-las amos scguintes principios:

IT
III

IV

VIT

VIII

- valorizagdo e dignificaglo da fungao plhlica e

do servidor plblico;

aumento da produtividade;

profissionalizagdo o aperfeigoamentn do servidor
plblico e fortalecimento do sistema do mérito pa
ra ingresso na fungao plblica, acesso &  fungio
superior e escolha do ocupante de fungoBs de di
Yegan @ assassoramentn;

conduta funcional pautada em normas &ticas cuja
infregap incompatibilize o servidor parta & fun
Gao;

constituicko de guadros dirigentes, mediente for
maglo e aperfeigoamentn de administradores capa
citados, em consonancia com critirios &ticos es
pecialmente estobelocidos;

retribuiglo baseada na classificagao das fungoBs
a desempenhar, levando-se em conta o nivel educa
cional exigido pelos deveres e responsabilidades
do cargo, a experiéneia gue o exercicio deste re
guer, a satisfagio de outros requisitns que se
reputarem essenciais ao seu desempenho e &s con
digo@s do mercado de trabalho;

concessao de autonomia aps dirdigentes e chefes *
da Administregoo de Pessoal, visando a fortale -
cor a autoridade de comando, em seus diferentes’
graus, e dar-lhes efetiva responsabilidade pela
supervisao e rendimento dos sorvigos sab sua  ju
risdicagan;

fixagan da quantidade do cervidores, de  acordn
com as reais necessidades de fimcionamento de ca
da Org@p, efetivaments comprovadas e avaliadas °*
na oportunidade da elaboragao do Drgamento — Prop
grama, © estreita observancia dos gquantitativos
gue forem considerados adequados pelo Executiwvo!
no que se refere aos dispéndios de pessoal;



X -

X1 -

aprovacio tas lotago@s segundo critfrios objetivos gque
relacionem a quantidade de servidores as atribuigoBs e
ao wolune de trabalho do Org@o;

eliminagdo ou reabsorgeo do pessoal ocioso mediantes a
proveitamento dos servidores excedantes, ou reaprovei-
tamento dos desajustados em fungoés compativeis com
as suas comprovadas qualificagoBs e aptidoBs \wea
cionais, impedindo-se novas admissoes enquanto houver
servidores disponiveis para a fungzo;

instituigan, pelo Executivo, de reconhecimento do  m@
rito aos servidores que contribuam com sugestoes, pla
nos & projetns nao elaborados em decorréncia do exerci
cio de suas fungoSs e dos quais possam resultar aumen
to de produtividade & reducan dos custos operacionais’
da Administregan;

estabelecimento de mecanismo adeguados a apresentacao,
por parte dos sorvidores, nos varies niveis organiza
clonals, de suas reclamagoés e relvinvicagog@s, bem cg
mo a rapida apreciagdo, pelos Orgaocs administrativos '
competentes, dos assuntos nalas contidos;

estimulo ao nssociativismo dos servidores para  fins
sociais e culturais.

Paragrafo [hico - 0 Bxecutivo encaminharG a Camara Munici
pal mensagens que consubstanciem a revisao preconizada neste artigo.

CAPITLLO II
Das lMedidas de Aplicagan Imediata

Art, 75 — Cada unidade administrativa tera, no mais breve prag
zo, revista sua lotagon, a fim de que passe a corresponder as suas estritas necs
sidades de pessoal e seja ajustada &s dotago®s previstas no Orgamento —Programa.



Art. 76 - 0 Executivo adotara providéncias pars a permanents
verificagio da existBncia de passaal ociosa na Administrag@o Municipal, diligen
ciando para sua eliminagho ou redistribuic@o imediata.

§ 12 - 0 responsavel por setor de trabalho em gue houver oci
oso deverd apresenta-lo ap Orgad de pessoal, sendo obrigatiric o aproveitamento!
dos concurcados.

§ 22 = A redistribuigio de pessozl ocorrera sempre no  inte
resse do servigo publico, na administragao direta e nas autarquias, assim como
de uma pera outra, respeitado o regime juridico do servidor.,

§ 32 - 0 pessoal ocioso devera ser aproveitado noutro setor,
continuando o servidor a receber pela verba da unidade administrativa ou entida
de de onde tiver sido deslocado, até que se tomem as providéncias & regulariza —
gan da movimentagao.

§ 42 — Nao se preenchera vaga nem seé sbrira concurso na ad
ministragio direta ou em autarquia sem que so verifique previamente no drgeo de
pessnal a inexistBnoia de servidor a aproveitar, possuidor da necessaria qualifi

cagao.

§ 52 — Nao sera exonerado, por forga do disposio nesta arti

go, funcionario nomeado em virtude de concurso,

Art, 77 = Instauren-se-a processo administrativwo para a de
missdo ou dispensa de servidor cfetivo ou estiwel, comprovadamente ineficients *
no desempenho dos encargos que 1hs competem ou desidioso no cumprimento de seus

deveres.

Art. 78 — Fessalvados ps cargos em comissfo definidos em
ato do Executivo como de livre escolha do Frefeito Municipal, o provimento de
fungoBs gratificadas obedecerd a w+itérins que considerem, entre outros riqui
sltos, os seguintes:



3 5 — pertencer o funcionarin ans guadros de servidores efetivos,

ocupando cargo de nivel adequado e cujas atribuigoBs guar
dem relagac com as da fungio gratificada;

II - comprovagéo de que o funcionario possui experiencia adagua
da e curso de especlalizagao apropriado ao desempenho  dos
encargos da comissan, considerando-se satisfeito o requi
sito se o funcionario se submeter a processo de aperfeigoa
mento, nas condigos e ocasiao em que for estipulado;

II1 - obrigar-se o funcionario, quando se caracterizar o interes
se da edministracfin, ap regime de tempo integral e dedica
gdo exclusiva.

Parégrafo (hico — £ inerente ao exercicio dos cargos em  comissao
e fungoBs gratificadas deligenciar seu ocupante no sentido de que se aumente a
produtividade, se reduza os custos e se dinamizem os servigos.

Art. 79 — £ proibida a nomeagzo em carater inderino por  incompa
tivel com a exigéncia de mrévia habilitagoo sm concurso para provimento dos cargos
plblicos.

Art. 80 — £ vedado & servidor receber gratificagac pelo regime do
tompo integral e dedicagfp exclusiva sem a prestagao dos servigos corrsspondentes.

Paréggrafo (hico — Incorrerda em falta grave, punivel com demissan,
exoneragao ou dispensa do cargo, fungao ou emprego, conforme o caso, o servidor e
o chefe que atestar a prestagan irregular dos servigos.

Art. 8l - Proceder—se-a a revisao dos cargos em comissgo e das  °
fungoes gratificadas da Administragdo Direta, para supressao dos que nao correspon
derem as estritas necessidades dos servigos, em razan de sua estrutura & funciono

mento.

Art., B2 — A colaboragas de natureza sventual a Administragso
blica Municipal, sob a forma de mrestagdo de servigos, retribulda mediante re
bo, n@o caracteriza, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio com o Servigo Fibli

AT

co,



Parégrafo (hico — A realizagéo da despesa somente podera ser
atendida com dotagao nao classificada na rubrica'Pessoal" e nos limites estabeleci-
dos nos respectivos programas de trabalha.

LTS VI
DA SUPERVISAD [0S OIRETORES DE DEPAATAMENTOS

Art. 83 - Os Orgoos da Adninistragao Direta estio sujeitos &
supervisno do Direior de Departamentn ou Assessoria competente do Municipin,

Art. B4 - (= Diretores de [epartamentos e Assessores do  hNu
nicipio sBo responsavels perante ao Prefelto pela supervis@éo dos Orgéos da  Adminis
tragao Municipal, engquadrados em sua area de compet®ncia.

Parégrafo [hico — A supervisao dos Diretores de Departamen —
tos e Assessures exercer-se-a através da orientagao,coordenagéo e controle das atl
vidades dos drgaos subordinados ao Departamento ou Assessoria respectiva.

Art. BS — A superviséo do Diretor ou Assessar na sua area de
competéncia, tem os seguintes abjetivos:

5 - assegurar a obsemvancia da legislacép vigente;

IT  ~ promover as execugfio dos programas do Governo u
nicipal;

III - fazer observar os principios basicos de administra-
goo enunciados no Titulo IT desta Leiy

TV - coordenar as atividades dos Grgf@os supervisionados'
e harmonizar sua atuagao com a das demais unidades;

v - avaliar, através de relatirios mensais, o comporta

mento dos Grgans supervisiocnados;

VI  — proteger a administragfo dos Srg@os supervisionados
contra intorferénoia © pressoés ilegitimas;



VII - fortalecer o sistema de méritn;

VIIT - acompanhar os custos globais dos programas de govemo, a
fim da alcangar uma prestagan economica de servigos;

IX -~ fiscalizar a aplicag@o e utilizagf@o dos dinheiras, valores
e bens piblicos.

TITULO VII
DA IMPLANTAGAD

frt. 86 — A Modermizagio Administrativa, iniciada com esta  Led,
sera realizada a medida que se forem ultimando as providéncias necessarias a sua

execugda ,
Parggrac (hico — Para fins deste artigo, o Bxecutivo:

a) propora & Camara Municipal as medidas Complementares de natureza
legislativa gue se fizerem necessarias;

b) expedir@, progressivaments, os atos de reorganizagdo, lotagio,de
finiglo de competéncia, revisgo de funcionamento e outros neces
sarios & efetiva implantagho da Modemizagiio Administrativa.

Art., 87 - 0 Executivo fica autorizedo a realizar transferéncias de
dotago@s do orgamento, dentro dos limites dos respectivos créditos, para atender &s
despesas decorrentes da WodemizegSo Administrativa.

Art., 88 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagén, 12
vogadas as disposigoEs em contrario, especialments as Leis nimeros 209, 211, 232 ,
23t 2 237 de 28/02/77, 1B/04/77, 25/08/78, 25/03/79 e 25/03/79, respeciivamen—
ts.

FPAZO DA CAMARA MUNICIPAL DE IPUELRAS,
4 &



